Qualifikationen:

Fiihrungskompetenzen:

zertifizierter Coach, Business-Trainer, Moderator
und Prozessbegleiter (dvct-Standard)
Diplom-Kaufmann (Nordakademie)
Industriekaufmann (IHK)

Ausbildung der Ausbilder (IHK)

regelmalige Teilnahme an Management Seminaren

Achtsamkeitslehrer, Fitnesstrainer & Erndahrungsber.

Mitarbeiterfliihrung & -motivation

,vom Mitarbeitenden zur Fiihrungskraft”

Flihren mit Stil — den eigenen Flihrungsstil finden
Flihrungsmodelle & -instrumente

Agiles Leadership — Fiihrung neu denken

Die Flihrungskraft als Coach

strategische Kompetenzen fir Fihrungskrafte

Hard Skills fiir Fach- und Fiihrungskrafte u.a.:

Personalmanagement Grundlagen
Personalcontrolling
Recruiting, on-boarding

Employer branding, active sourcing

AEVO Vorbereitung / AdA-Schein

Projektmanagement

u.v.m.

Kompetenzen:
* Business-Trainer & Coach (seit 8 Jahren)
* Honorardozent (IHK, Akademien & Hochschulen)
* 20 Jahre Berufserfahrung in internat. Konzernen
» Fuhrungskraft (10 Jahre)
» Controlling (5 Jahre)
» Projektmanagement (5 Jahre)

Ausbilder (seit 1997)

Soft Skills fuir Fach- und Fiihrungskrafte:
Kommunikation, Kdrpersprache & Rhetorik
Konfliktmanagement
Prasentations- & Moderationstechniken
Resilienz & ,,work-life-balance”

Zeit- & Selbstmanagement
Verhandlungstechniken

Change Management u.v.m.

Vorteile:
* individuell — vollumfanglich ihrer Situation angepasst
o effektiv— die Trainings sind inspirierend & nachhaltig
e flexibel — Sie bestimmen Termin, Ablauf & Ort

* personlich —Sie haben nur einen Ansprechpartner

* glinstig — dank geringer ,,Overheadkosten”

* zeitgemal — als Dozent auf dem neuesten, wiss.Stand



