Qualifikationen: Kompetenzen:

e Zertifizierter Coach, Business-Trainer, Moderator * Business-Trainer & Coach (seit 8 Jahren)
und Prozessbegleiter (dvct-Standard) * Honorardozent (IHK, Akademien, Hochschulen)
Diplom-Kaufmann (FH Nordakademie) e 20 Jahre Berufserfahrung in internat. Konzernen
Industriekaufmann (IHK) » Fihrungskraft (10 Jahre)
regelmafige Teilnahme an Management Seminaren » Controlling (5 Jahre)

Achtsamkeitslehrer, Fitnesstrainer & Erndahrungsber. » Projektmanagement (5 Jahre)

Fiihrungskompetenzen: Soft Skills fiir Fach- und Fiihrungskrafte:

» Agiles Leadership — Filhrung neu denken Konfliktmanagement

* Die Fuhrungskraft als Coach Kommunikation, Kérpersprache & Rhetorik
e Filhren mit Stil — den eigenen Fiihrungsstil finden Prasentations- & Moderationstechniken

e ,Mindful Manager“ Resilienz & ,,work-life-balance”

* Mitarbeiterfiihrung & -motivation Zeit- & Selbstmanagement

Vom Mitarbeiter zur Fihrungskraft Change Management u.v.m.

Teamtraining: Lehrauftrage:
Aufbau eines High Performance Team * Fresenius Hochschule, HKBiS, Wirtschaftsakademie
Teambuilding-Prozesse steuern Grone, IFM Institut fir Managementberatung, KERN
Kreativitatstechniken fir erfolgreiche Teams Training, Wilhelm Bell Beratungsgesellschaft u.a.
Gruppendynamik erkennen und verstehen Firmenseminare:

Konfliktmanagement im Team * IKEA, Flughafen Hamburg, RWZ Raiffeisen, Worleé,

Team Entwicklung Brown-Forman, LWLcom, VESCOM, u.v.m.



