
Qualifikationen

• Zertifizierter Coach, Business-Trainer, Moderator und 

Prozessbegleiter (dvct-Standard)

• Diplom-Kaufmann (Nordakademie)

• Betriebswirt (HSBA)

• Industriekaufmann (IHK)

• Ausbildung der Ausbilder (IHK)

• Regelmäßige Teilnahme an Management Seminaren

Kompetenzen

• Business-Trainer & Coach (seit 10 Jahren)

• Honorardozent (Hochschulen, Akademien und IHK)

• 20 Jahre Berufserfahrung als/im

• Führungskraft (10 Jahre)

• Controlling (5 Jahre)

• Projektmanagement (5 Jahre)

• Ausbilder (seit 1997)

Hard Skills für Fach- und Führungskräfte u.a.:

• Führungsmodelle & -instrumente

• Personalmanagement Grundlagen

• Projektmanagement Methoden & Tools

• Mitarbeiterbeurteilung & Personalcontrolling

• Recruiting & Active sourcing & Onboarding

• Kundenorientierung & Service

• Persönlichkeitstypen nach DISG u. v. m.

Vorteile

• Individuell – vollumfänglich Ihrer Situation angepasst

• Effektiv – die Trainings sind inspirierend & nachhaltig

• Flexibel – Sie bestimmen Termin, Ablauf & Ort

• Persönlich – Sie haben nur einen Ansprechpartner

• Wirtschaftlich – dank geringer „Overheadkosten“

• Zeitgemäß – als Dozent stets auf aktuellem Stand

• u. v. m.
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Führungskräftetrainings

• „Vom Mitarbeitenden zur Führungskraft“

• Mitarbeiterführung & Mitarbeitergespräche

• Motivation & Mitarbeiterbindung

• Führen in unsicheren Zeiten – adaptive Führung

• Change Management – Führen durch Veränderung

• Agiles Leadership – Führung neu denken

• Die Führungskraft als Coach u. v. m.

Soft Skills für Fach- und Führungskräfte:

• Kommunikation & Konfliktmanagement

• Körpersprache & Rhetorik

• Präsentations- & Moderationstechniken

• Selbstführung & Resilienz

• Zeit- & Selbstmanagement

• Teamentwicklung & Zusammenarbeit

• Mitarbeitergespräche u. v. m.

Verantwortung erfolgreich zu übernehmen, lässt sich nicht aus Büchern lernen. Sie entsteht 

durch Erfahrung, Reflexion und praktische Umsetzung. Genau dafür stehe ich.

Nach zwanzig Jahren in Wirtschaft, Führung, Projektmanagement und Personalmanagement 

begleite ich heute Unternehmen als Business-Trainer, Coach und Berater.

Gemeinsam entwickeln wir keine Standardlösungen, sondern Trainings mit echtem 

Praxisbezug, direktem Nutzen und nachhaltiger Wirkung. Klar. Wirksam. Menschlich. Für 

Menschen, die Verantwortung tragen und Zukunft aktiv gestalten wollen.

Weitere Informationen finden Sie hier


